
WIE WIJ ZIJN 
Onze loopbaan begon hetzelfde - als Wageningse ingenieurs. Door ge-

heel verschillende beroepservaringen vormen wij  een ‘compleet’ team: 

Gerbrand Naeff: mijn werkterrein is de leefomgeving in stad en land. 

Ik begeleid plan- en beleidsprocessen, verdiep de inhoud en leg het ge-

meenschappelijk resultaat vast. Sinds 1998 heb ik adviesbureau Naeff 

Consult. Daarvoor werkte ik bij Arcadis en de minsteries VROM en LNV. 

Coralien van Hattem: ik ben thuis in procesbegeleiding en coaching. 

Ik begeleid ontwikkelingsprocessen en organiseer workshops en confe-

renties. Sinds 1999 werk ik vanuit mijn bureau CORAAL Coaching & 

Consulting. Daarvoor was ik werkzaam voor de gemeenten Zwolle en 

Deventer, het ministerie LNV en ingenieursbureau Oranjewoud. 

LANDGOED FRIESWIJK 
Onze werkplek is een gerestaureerd koetshuis op Landgoed Frieswijk 

bij Deventer. Zelf hebben wij ruimte voor conferenties tot ca. 25 men-

sen. Verder maken wij gebruik van accommodaties door het hele land. 

INFORMATIE EN CONTACT 
CORAAL Coaching & Consulting:  0570-608784   hattem@coraal.nl   

Naeff Consult:  0570-608782   gn@naeff.com 

Raalterweg 14   7433 RA Schalkhaar (bij Deventer) 
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UW OPGAVE IS UNIEK … 
U maakt een nieuw instrument, introduceert een andere manier van 

werken, stelt beleid op, verandert de organisatie of richt een gebied in. 

Aan deze opgave werkt u hard – vaak noemt u het een project. 

Het project is zo ver gevorderd dat u de kring van betrokkenen wilt 

vergroten. U zoekt interactie: informatie overdragen, draagvlak ont-

wikkelen en kennis mobiliseren. Uw project is toe aan een werkconfe-

rentie - of hoe u het ook wilt noemen - symposium, brainstorm etc. 

De werkconferentie is belangrijk voor uw project. Kent geen open einde 

en is niet vrijblijvend. Wat u kan bereiken is een versnelling in diverse 

opzichten. Als u het goed aanpakt kweekt u betrokkenheid, draagt u 

kennis over en krijgt u veel informatie uit de deelnemers. De werkcon-

ferentie helpt u en uw project een stap verder.  

… ONZE STEUN IS DAT OOK. 
Uw project vraagt al uw aandacht. Aan het opzetten en doordenken 

van een conferentie komt u niet goed toe. Wij kunnen u veel uit han-

den nemen: denkwerk over de opzet, doewerk bij de uitvoering. 

Wij zijn een klein en ingespeeld team. Wij hebben veel ervaring, maar 

drijven nooit op routine. Elke bijeenkomst is voor ons bijzonder. Meer 

dan een paar bijeenkomsten per jaar organiseren wij niet. Bewust, 

want zo kunnen wij aan u onze volledige aandacht geven. 

VORM GEBASEERD OP INHOUD 
Wij willen altijd snappen waar uw project over gaat. Vanuit de inhoud 

gaan wij - samen met u - op zoek naar de goede vorm voor de confe-

rentie.  Zo komen wij tot een aansprekend programma.  

Wij hebben vooral verstand van ruimtelijke ordening, milieu,      
gebiedsprocessen en beleidsinnovatie bij alle overheden. 

Onze organisatie is vervolgens maatwerk: zakelijk én toch persoonlijk. 

Wij stellen een draaiboek op: flexibel en geordend; met taken voor ons 

en beslispunten voor u. Maar tot welke vorm en taakverdeling wij ook 

komen: uw inzet en betrokkenheid blijven onontbeerlijk.  

MAAK DE DEELNEMERS ACTIEF! 
Natuurlijk is de conferentie op zichzelf zinvol en inspirerend. Maar het 

doel gaat verder. Uw project vooruit helpen, dat is de kern. Daarom 

kiezen wij voor een opzet die de deelnemers actief maakt. Wij betrek-

ken de deelnemers al bij de voorbereiding. Tijdens de conferentie zet-

ten wij liefst iedereen aan het ‘werk’ en wij sorteren tot slot altijd voor 

op de volgende (project)stap. 

Een middel dat wij graag inzetten is een ‘krant’ als voorbereiding 
op de conferentie. Bij meerdaagse bijeenkomsten maken wij ook 
tussentijds een editie. Achteraf volgt een verslag met impressies, 
conclusies en vervolgstappen. 

REFERENTIES 

POP2:  
 

Tweedaagse werkconfe-
rentie Plattelands Ont-
wikkeling Programma 
(POP), Regiebureau POP 

MILIEU BESTEMD:  
 

Brainstorm milieu-
kwaliteitseisen in be-
stemmingsplannen bij 
invoering nieuwe Wro, 
Ministerie VROM 

PEIL:  
 

Werkconferentie Presta-
ties en Effecten van het 
Investeringsprogramma 
Landelijk Gebied, Minis-
terie VROM en LNV  

LEIDRAAD: 
 

Leidraad Water en   
Milieu in ruimtelijke 
plannen: Reeks bijeen-
komsten met gemeen-
ten, Provincie Utrecht 
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